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Podstawa prawna

Podstawa prawnga »Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepezej narok 20177, zwanego dalej ,,Programem”, jest art. 247 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 1. poz.
575, z pbin. zm.) oraz art, 9 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy

irodzin ,.Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860).

Zalozenia programu
Majac  na  wzgledzie ogromng rol¢ jaka pehia asystenci  rodziny

W Systemie wspierania rodziny przezywajacej problemy opiekunczo-wychowawcze,
W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
itym samym poszerzeniem obszaru dzialania asystenta rodziny poprzez przypisanie mu
roli  koordynatora w zakresie kompleksowego wsparcia kobiet w cigzy i ich rodzin,
ze szczegOlnym uwzglednieniem kobiet w ciazy powiklanej oraz kobiet w sytuacji
niepowodzen pofozniczych oraz wsparcia rodzin z dzieémi, u ktérych zdiagnozowano
cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg ich zyciu,
ktére powstalty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oglasza konkurs na dofinansowanie zatrudnienia
asystentow rodziny i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

Celem Programu jest wspieranie Jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego i powiatowego w rozwoju systemu wspierania rodzin, w tym zwiekszenie
dostgpu do ushug asystenta rodziny w gminie oraz do ustug koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej w powiecie. Ponadto zalozeniem Programu jest stymulowanie podejmowania
przez samorzady terytorialne odpowiednich szczebli (gmin i powiatéw) dzialafi, ktére
bedg stuzyly wspieraniu rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
W celu zatrzymania w rodzinie dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej
lub jak najszybszego powrotu do rodziny dzieci umieszczonych wezesniej w pieczy
zastgpezej, a takze rozwdj sieci koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w celu
wspierania tempa procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze waznym elementem Programu staje sie
promowanie gmin i powiatéw zapewniajacych odpowiednig stabilizacje zatrudnienia
1 poczucie bezpieczenstwa zawodowego zaréwno asystentom rodziny, jak i koordynatorom

rodzinnej pieczy zastepczej.




Formy realizacji Programu
Program jest realizowany w nast¢pujacych formach:
1. Dofinansowanie wynagrodzenia asystenta rodziny.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Warunki dofinansowania w ramach Programu
1. Dofinansowaniu w ramach Programu moga podlega¢ koszty wynagrodzenia
asystentow rodziny (dotyczy to utworzonego stanowiska pracy, nie konkretnej
osoby) do kwoty maksymalnie wynoszacej:
2100 zl brutto miesigcznie dla asystenta rodziny na etat, co stanowié
powinno 67% kosztéw wynagrodzenia brutto (podmiot wnioskujacy o
dofinansowanie winien zabezpieczy¢ dodatkowo finansowy udziat wlasny
w wysoko$ci minimum 33%)
lub
1500 zI brutto miesigcznie dla asystenta rodziny w przypadku -
réwnowaznej czasowo w stosunku do etatu - umowy-zlecenia, co stanowié
powinno 50 % kosztéw wynagrodzenia brutto (podmiot wnioskujacy
o dofinansowanie winien zabezpieczyé dodatkowo finansowy udzial

wlasny w wysokosci minimum 50%)

2. Dofinansowaniu w ramach Programu moga podlega¢ koszty wynagrodzenia
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (dotyczy to utworzonego stanowiska,
nie konkretnej osoby) do kwoty maksymalnie wynoszacej:

2000 zI brutto miesigcznie dla koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
miesigcznie na etat, co stanowi¢ powinno 67% kosztow wynagrodzenia
brutto (podmiot wnioskujacy o dofinansowanie winien zabezpieczy¢
dodatkowo finansowy udzial wlasny w wysokos$ci minimum 33%)

lub

1400 zl brutto miesigcznie dla koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w
przypadku - rGwnowaznej czasowo w stosunku do etatu - umowy-zlecenia,
co stanowi¢ powinno 50 % kosztow wynagrodzenia brutto (podmiot
wnioskujacy o dofinansowanie winien zabezpieczy¢ dodatkowo finansowy

udzial wlasny w wysokosci minimum 50%)




3.

b)

Finansowy udziat $rodkow wilasnych jednostek samorzadu terytorialnego winien
wynies¢ odpowiedni udziat procentowy wynagrodzenia brutto: w przypadku
zatrudnienia na etat - minimum 33%, natomiast w przypadku réwnowaznej
czasowo w stosunku do etatu - umowy-zlecenia - minimum 50%,

Nie podlegajg dofinansowaniu koszty delegacji, dojazdu, koszty wyposazenia
miejsca pracy.

W sytuacji zlozenia przez jednostki samorzadu terytorialnego zapotrzebowania na
srodki w kwocie przekraczajacej kwote zaplanowang na Program przy ustalaniu
ostatecznych kwot dotacji dla beneficjentéw Programu minister wlasciwy ds.
rodziny zastrzega sobie prawo do zastosowania dodatkowych kryteriéw, w tym
m.in. wskaznika G/P (wskaznik dochodow podatkowych na 2016 r.) oraz
dofinansowania w pierwszej kolejnosci zatrudnienia powstalego na podstawie
stosunku pracy.

Minister wiasciwy ds. rodziny, rozstrzygajac o przyznaniu dotacji, bierze pod
uwage preferencije dla:

Jednostek samorzadu terytorialnego, ktére w roku 2016 zatrudnily asystentow
rodziny i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej — na podstawie stosunku
pracy — asystenta rodziny na poziomie co najmniej 75% wszystkich zatrudnionych
w ramach Programu asystentow w relacji do zatrudniania asystentéw rodziny na
umowe-zlecenie, a w odniesieniu do stanowiska koordynatora rodzinne; pieczy
zastgpezej na poziomie 100% wszystkich zatrudnionych koordynatoréw. Jednostki
te maja zagwarantowane dofinansowanie,

jednostek, ktore zatrudniajg asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, a zatrudnienie powstalo w ramach etatow wylacznie na podstawie
stosunku pracy,

Jjednostek, ktére w 2017 r. utworzyly stanowiska asystenta rodziny i koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, a zatrudnienie powstato zaréwno w ramach etatéw na
podstawie stosunku pracy, jak i uméw cywilno-prawnych lub wylacznie uméw
cywilno-prawnych.

W ramach Programu kwalifikowane sa koszty poniesione w 2017 r. (mozliwa
bedzie refundacja kosztow poniesionych od stycznia 2017 r.).

Zlozenie zapotrzebowania na dofinansowanie w ramach Programu nie jest
réwnoznaczne z przyznaniem dotacji w zapotrzebowanej wysokosci.

Jednostki samorzadu terytorialnego, ktére w roku 2017 beda zatrudnialy

asystentow rodziny i koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej - na podstawie
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stosunku pracy - na poziomie — 100% 0gotu wszystkich zatrudnionych w gminie/
powiecie w ramach Programu asystentow rodziny i koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej, beda miaty zagwarantowane dofinansowanie w ramach
Programu planowanego w roku 2018, Przy czym minister wladciwy do spraw
rodziny zastrzega sobie mozliwosé uwzglednienia dodatkowych kryteriow w
przypadku, gdy zglaszane przez  jednostki  samorzadu terytorialnego

zapotrzebowanie przekroczy dostepne $rodki.

Zakladane efekty

Zaklada sie, ze w 2017 1. dzigki Programowi nastapi:

1.

Zintensyfikowanie dzialan wobec rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiy
funkcji opiekuniczo-wychowawczych, efektem czego bedzie zmniejszanie liczby
dzieci umieszczanych poza rodzing naturalng, a w przypadku dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpezej — jak najszybszy ich powrét do rodziny biologiczne;j.
Skoordynowanie wsparcia dla kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz w sytuacji niepowodzen
potozniczych, a takze rodzin z dzieémi, u ktorych zdiagnozowano cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg ich zyciu,
powstale w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Wzmocnienie kompetencji i jakosci systemu wsparcia dla funkcjonujacych rodzin
zastgpczych i rodzinnych doméw poprzez zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpeze;.

Wzmocnienie stabilnosci zatrudnienia asystentow rodziny i koordynatoréw rodzinnej

pieczy zastgpczej (wzrost poziomu wynagrodzenia i zatrudnienia w oparciu o umowe

0 pracg).

Finansowanie Programu

Zrédtem finansowania Programu sg:
1.

Srodki zaplanowane w ustawie budzetowej na 2017 r. w rezerwie celowej poz. 53 —
Srodki na Jinansowanie Iub dofinansowanie zadan wynikajgcych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (w tym na prowadzenie oSrodkéw
adopcyjnych oraz finansowanie pobytu dzieci cudzoziemcéw w Dieczy zastgpczej).

W ramach tej rezerwy zabezpieczono kwot¢ do 50 min zi,




w tym do 1% tej kwoty Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej moze
przeznaczyc¢ na obstuge Programu.

2. Srodki Funduszu Pracy w kwocie do 70 mln zt uj¢te w planie finansowym Funduszu
Pracy na 2017 r. na podstawie art. 9 ust. ] ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w ciazy i rodzin »Za zyciem” (zatacznik nr 13 do ustawy

budzetowej na rok 2017 z dnia 16 grudnia 2016 r., Dz. U. z 2017 r. poz. 108).

Dysponentem  $rodkow budzetowych na Program s3 Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Minister Rozwoju i Finanséw, a po dokonaniu podziatu na
poszczegolne wojewddztwa dysponentami beda wojewodowie, ktorzy przekazg sSrodki
finansowe gminom i powiatom, na podstawie uméw w sprawie dofinansowania zadan

wlasnych gminy/ powiatu.

Adresaci Programu

Program jest adresowany do jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego
1 powiatowego, ktérych obowigzkiem jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,, Za zyciem”. W ramach Programu ze $rodkow finansowych korzystaé moga
réwniez podmioty niepubliczne, ktére zgodnie z art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny
systemie pieczy zastepczej realizujg zadanie pracy z rodzing lub organizatora rodzinne;j

pieczy zastepczej na zlecenie samorzadu.

Realizatorzy Programu oraz ich zadania
Realizacja zadan Programu bedzie prowadzona na trzech szczeblach:
I. Szczebel centralny — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

1. Przygotowanie Programu.

2. Przygotowanie wzorow: zapotrzebowan dla gmin i powiatéw, zbiorczego
zestawienia z wojewddztwa, wytycznych do umowy z gmina/powiatem, sprawozdan
dla gmin i powiatéw, sprawozdania dla wojewodow z realizacji Programu (wzory
stanowia zatgczniki do Programu).

3. Minister wiasciwy ds. rodziny dokona podziatu zaplanowanej kwoty dotacji

w ramach rezerwy celowej budzetu panstwa oraz $rodkéw Funduszu Pracy dla

gmin i w ramach rezerwy celowej budzetu panstwa dla powiatéw, z uwzglednieniem
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II.

zapotrzebowania przekazanego przez wojewodéw (wzér w zalaczeniu - zalacznik nr
2) oraz kryteriow wskazanych w Warunkach dofinansowania w ramach Programu
MRPiPS wskaze w ramach podziatu srodkéw kwoty konieczne do wnioskowania
przez wojewodéw w ramach rezerwy celowej budzetu panstwa oraz $rodkow
Funduszu Pracy.

Zlozenie wniosku do Ministra Rozwoju i Finanséw w celu rozdysponowania
srodkéw z rezerwy celowej budzetu panstwa do budzetéw wojewodow odpowiednio
do ostatecznego wyboru ofert.

Rozdysponowanie srodkéw Funduszy Pracy.

Analiza sprawozdan wojew6dzkich z realizacji Programu.

Sporzadzenie sprawozdania zbiorczego z realizacji Programu.

Ocena realizacji zadan finansowanych z Programu na podstawie sprawozdan

przesylanych przez wojewodéw.

Szczebel wojewodzki — Wojewoda:

Zebranie zapotrzebowania na $rodki od gmin i powiatdéw na zadania
wskazane w Programie, Wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Programu.

Ocena pod wzgledem formalnym i merytorycznym zlozonych przez gminy i powiaty
zapotrzebowan.

Udzielanie informacji o zasadach Programu, a takze interpretacja zapiséw Programu.
Przekazanie do MRPiPS zbiorczego zestawiania z wojewodztwa podmiotéw, ktdre
zglosily zapotrzebowanie na dofinansowanie Wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2
do Programu.

Przygotowanie dokumentacji dla jednostek, w tym: wzoru umowy sporzadzonego na
podstawie opracowanych przez MRPiPS wytycznych i wzoru sprawozdania dla
gmin i powiatéw (dokumenty stanowia zatgcznikinr 314 do Programu).
Zawieranie uméw z jednostkami, ktérych zapotrzebowania zostaty zakwalifikowane
do otrzymania dotacji i $rodkéw Funduszu Pracy.

Wystapienie wraz z MRPiPS do Ministerstwa F inansé6w o $rodki budzetowe
zgodnie z ostatecznym wyborem ofert w odniesieniu do rezerwy celowej budzetu
panstwa.

Wystapienie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem o $rodki
Funduszu Pracy.

Przekazanie $rodkéw jednostkom samorzadu terytorialnego.




10. Analiza przekazanych przez jednostki samorzadu terytorialnego sprawozdan
z realizacji Programu.

11. Rozliczenie dotacji i $rodkéw Funduszu Pracy.

12. Przekazanie do MRPiPS wojewddzkiego sprawozdania z realizacji Programu
W§g. wzoru, stanowigcego zalacznik do Programu (zatacznik nr 5).

13. Kontrola realizacji Programu.

III.  Szczebel lokalny — jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego lub
powiatowego:
1. Zlozenie zapotrzebowania do wojewodow, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgeznik nr 1 do Programu.
2. Realizacja zadan zgodnie z podpisanymi umowami.
3. Rozliczenie dotacji i srodkéw Funduszu Pracy.
4. Przekazanie do wojewody sprawozdania z realizacji zadania dotowanego

z Programu, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 4 do Programu.




Warunki i zasady realizacji Programu

Przyznawanie dotacji oraz $rodkéw Funduszu Pracy odbywa¢ si¢ bedzie w trybie

zbierania zapotrzebowania od jednostek samorzgdu terytorialnego na okre$lone

w Programie zadania.

Nadzér nad realizacja Programu

1. Po zakonczeniu realizacji zadania finansowanego z Programu, gmina/powiat
przekazuje wojewodzie sprawozdanie z Jego realizacji.

2. W trakcie realizacji zadania finansowanego z Programu oraz po jego zakonczeniu,
wojewoda udzielajacy dotacji moze przeprowadzi¢ kontrol¢ realizacji zadania,
zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy wydatkowaniu $rodkéw budzetowych.

3. Minister whadciwy ds. rodziny po zakoniczeniu realizacji Programu dokona oceny
wykonania zadania przez jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie

sprawozdan przestanych przez wojewodéw pod katem efektywnosci Programu.

Zalaczniki do programu:

Wzor zapotrzebowania dla gmin i powiatéw

Wzér zbiorczego zestawiania z wojewddztwa

Wytyczne do umowy

Wz6r sprawozdania dla gmin i powiatow z realizacji Programu.
Wzér zbiorczego sprawozdania wojewddzkiego.

Wz6r wniosku — wystapienia wojewody do MRPiPS o §rodki z FP.
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