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Protokdl
Kontroli kempleksowej przeprowadzonej w dniach: 8,21, 22, 28 lutego,
i 20 marea 2019 r. w Migjskim Odrodkn Pomocy Spolecznej Tarnoerodzie,
adres: 23-420 Tarnogréd. ul. Sw. Jana Pawla 11 1.

Komrole  preeprowadzil  zespil inspektorow.  Wydzialu  Polivki Spolecane|
Lubelshiego Urzedu Wojewddzkicgo w Lublinie. Delegatury w Zamosciu w skladeie:
¢ Maria Gontare - starszy inspektor wojewddzki,
» Twona Kemadowska - starszy inspektor wojewidzki,
s Marta Szmolda - starsey inspekior wojewodzki.

dzialajge w oparciu o upowarnienie znak: PS-Z.0030.4.2019 z dnia 04.02.2014.
Kontrole prreprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8. art 127 usawy z dnia
E2marea 2004 1 (Dz UL z 2018 r poz. 1508, ze zm.). rwane] w dalsze) czeson
protokobu ustawa oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spoleczne] # dnia 23.03.2005
r.w sprawie nadzond i Kontroli w pomocy spolecznej (Dz: 11, Nr 61, poz. 543, ze zm.).

Przedmio kontroli:

Ueena realizacii zadan wiynikajaeyeh 2 ustawy ¢ pomocy spolecnej ora
sgodnosc] rarrudnienia pracownikéw osrodka pomocy spelecznej # wiyinaganvmi
kwalilikaciami

Ckres objety kontrolg od | siveznia 2018 r. do dnia kontroli,

Informacji w trakeie ceynnosel komtrolnyeh wdzielals Pani Agnieszka Fus
kierownik Miciskiego Odrodka Pomocy Spoleczne w lamogrodzie (zwamy w dalszci
cagser protokolu MOPS lub Osrodek )y oraz pracownicy Osrodka.

L. Organizacja pracy Osrodka:

1. Dokumenty regulujgce funkejonowanie Osrodka:

Bontrolujgeym przedstawiono statur Osrodka, ktory zostal prayvieny Uchwala Ne
HEIR2014 2 dnia 30122004, Zapis § 2 stain stanowi: ze Osrodek realizuje nain,
zadania whasne Gminy Tamogrod wynikajgee 2 ustawy o pomocy spoleczne] # dnia
12 maren 2004 £ (...), oraz inne zadania przewidziane w odrebnveh ustawach lub
uchwalzch Rady MicjsKie).

Obowigaijaey regulamin  organizacviny MOPS  zostal ustalony  zarzadzenicm
Ne L2018 Kierownika MOPS 2 dnia 08.10.2018. Analiza powvissern dokumentu
porwolifa stwierdzié zapisy  wykraczajace pora zadania ustawowe, sEczegolnie
W ilniesieniu do zadan pracownikow sogjalnveh, ktore zawarto w § 19 regulaminu
np. preykladown w pkt 20 eyt kontrola 1 wervfikacja wyplacanyeh Swiadezen oraz
prey potowywanic projebiow decyzji w preypadku swiadezen nienaleznie pobranyveh™.
Wopkt, 26 zapisano eyt opreeprowadzenie okresowvel kontroli w o rodzinach
wivmagajgeych pomocy spoleczne)”  Nalezy zauwaryg, pe crynnosch nadzorcze
| kontrolne naleza do Hmnyeh organow. Obowigzki pracownikiw socjalnveh Oérodka
Awidzane ¢ monitorowaniem sytuachi spoleczne} w celu rozpoznania potrzeb osoh
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wymagaigeych objecia pomocy spoleczna zostaly okreslone szczegdlowo w preepisie
art. 119 pstawy. Naleza do nich mun.: praca socjalna, dokonywanie analizy 1 oceny
Ziawisk, krire powoduja zapotrzebowanic na Swiaderenia z pomocy spolecang] oraz
kwalifikowanie do uzyskania (yeh Swiadezen: pobudzanie spoleczne) aktvwnosc
| inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednvelh potreeb
sycrowych osob, rodzin, grup | Srodowisk spolecznvel: wspolpraca + wspotdeialanie
z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkow
negatywnych ziawisk spolecznych. tagodieenie skutkdw ubdstwa: inicjowanie¢ nowyveh
form pomocy osoboimn i rodzinom majaeym trudna sytuacie zyciows oraz inspirowanie
powolania instvtuc)  swiadezgeyeh ustugi - shuzace poprawie sytuach akich osob
i rodzini wspoluczesmiczenie W inspirowunin. opracowaniu, wdrozenin  oraz
reeswijaniu regionalnveh i lokalnyeh programow pomocy spotecene] ukierunkowunyveh
na pixiniesicnie jakoscl aveia. W pkt. 32 eyl ..nadsir nad funkcjonowaniem mieszkan
chromonyeh”, gdrie jak nstalono takie me funkcjonuja na terenie gminy.

Ponadto w § 19 pke. 13 regulaminu. stwierdzono Medny zapis evt. ,realizowanie
sadan zawartveh wo Strategii Rozwoju Gminy  Tarnogrod  dotvezacseh  pomiocs

spofeczne)”.  gdzie obowiazujaeym  dokumentem  Jest Strategip  Horwigevwanio

Problemow Spolecanych Gminy Tamoerdd na lata 2004-2020. Jak wynika 7z art 110
ust. 4 ustawy Odrodel pomocy spotecznej koordymuje realizacie strategi. o kiore]
mwa woart, 17 ust. | pkt. | ustawy. brak jest zapisow wskazujacyvch na realizowanie
lego zadania.

Regulamin  organizacyjny  Osrodka  wymaga  dosiosowania  do  akiualnie
ebowigzujgeych preepisow prawa,

W okresie objetvm kontrola, 7 zakresu pomiocy spelecsnej, obowigzywah
nasigpuiace uchwaly Rady Miejskie) w Tamogrodzie:
e NriV202018 2 dnia 28122018 w sprawie okreslenia zasad swrotu wydatkow za
swiadezenia z pomocy spoleczne] bedacveh w zakresie zadan wlasnyveh gminy (De
Urz. Wop. Lobel. 2019, poz. 857).
s Nr XXXVZ302004 7 dnia 25022014 w sprawic podwyiszema  krvierium
dochodowego uprawniajacego do przyvenania pomocy w zakresic dozyvwiania oraz
asad awrotu wydatkow za swiadezenia udzielane w ramach programu wicloletniego
-Pomoc panstwa w rzakresie dozvwiania™ na lata 20014-2020 {Dz. Urz. Woj. Lubel
poz. 1083), '
o Nr XXXWV2292004 2 dnia 25.02.2004 w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu oslonowego w zakresie dodywiania . Pomoc Gminy Tamoorod w zakresie
dorywiania” na lata 2014-2020,
o Nr XAVIHIAS52007 7 dnia 04.07.2017 w sprawie szezesofowveh wiarunkow
przyznawanta 1 odplatnosci za ushugi epickuncze. specjalistveene ustugi opickuncze
# wylsczememn  specialistvernyeh ustuz opiekunczyveh din osdb 2 zaburzeniami
pevehicznyim  oraz  szezegolowweh  warunkow  czesciowero  lub  calkowitego
swolnienin od oplat oraz trybu ich pobierania (Dz. Urz. Woj. Lubel, pos. 32600,
o  Nr XLE27372014 2 dnia 29102014 w sprawie prayviecia Strategii Roswiazy wania
Problemow Spolecanveh Gminy Tamogrod na lata 2014-2020,
o Nr IF62MHE 2 dnia 7022008 wosprawie ustanowienis wielolemicgo program
oslonowego w zakresic dozywiania mieszkoicow gminy Tarnogrod . Positek w szkole
1w domu” na lata 20019-2023,

I-a



N 52008 2 doda 7022008 w  sprawie podwyiszenia  krvteriam
dochodowezo uprawniajacezo do korevstania 2 pomocy spolecene) prees osoby objeie
regdovwym progranem . Positek w szkole 1| w domo™ na tata 2019-2023

Analiza udostepnionych kentrolujgeym uchwal podjgtyeh preer Rade Micjska
w Tamogrodzie wykazala, ze na drien hontroli 1. DR.02.2019 brak bylo regulacii
dotvezacyeh okreslenia rasad swrotu wydatkdw na ckonomiczne nsamodzielinienic.
stosownie do arl. 96 ust 2§ 4 oraz arl 43 ust. 10 ustawy, Gimina winna byvé w stalg
gotowosel  do realizac)i  ustawowych  zadan o charakrerze:  obligatorvinym
| fakulatewnyme ktore zostaly na nig nafozone preepisami ww. ustawy wart. |7
potnimo. z¢ w danym momencie nie wystepuje na terenie gminy zapotrzebowanie na
realizucie okreslonego rodzaju $wiadczenia.

Ponadio brak  bylo uchwaly  regulujace] szezegolowe zasady  ponoszenis
adplaineser za pobyt w odrodkach wsparcia | miesekaniach chronionyeh. Kierownik
MOPS preedstawila kontrolujgeym: projekt ww, uchwaly, W trakeie trwania koniroli
Rada Micjska w Tarnogrodzie preyjeta Uchwalg Nr VI35/2009 7 dnia |13 lutego 2019
roWosprawie szeregolowyveh zasad ponoszenia odplatnosei za pobyt w odrodkach
waparcin i mieszkaniach chronronych. _

W okresie objetym kontroly Burmistrz Tarnogrodu dziatajae moin. na podstawic

art, D10 ust. 7 oraz |10 ust. B ustawy upowaznil:
| Panig Agnieszhe Fus, Kicrownika MOPS, do prowadzenia postepowan oraz
wydawania decyeji administracyinyeh w indywidualnyeh sprawach 2 sakresu pomocs
spelecime)  palezgeei  do wlasciwoder  gminy  Tamogrdd  (Upowaimienie
OR.0032:9. 2016 2 dnia 3.10. 2016 r.)
2. Panig Henrvke Login. pracownika socjalnego MOPS do prowadzenia postepowan
oraz  wydawania  decyzil  administracyjoveh w  indvwidualmyeh  sprawach
2 gakresu pomocy spoleczne) nalezacyveh do wladciwedel aminy. zgodnie 2 usLawg
o pomesy spolecyng) (Lpowaznienie PS.O101.8.2017 2 dnia 28.08.2017).

Woww. upowazmeniach, stwierdzono zapis preekraczajaey wyindg ustawows
dotyeraey prowadzenia postgpowania, edzie 2 art, 110 ust. 7 wynika, #¢ eyt Wil
(hurmisirz.  prezydent miasta) udziela Kierownikowi osrodka pomocy spoleczne
upewainienid do wydawania décvzii administracyinyeh w indywidualnveh sprawach
£ zakresu pomecy  spolecane]  palezgeych  do wlasciwodei gminy.” Ponadio
woupowaziieniu p. Login, brak powolania si¢ na przepis szczegblowy 1. an. 110 ust. 8
uElawy,

Csrodel posiada whasng instrukcje kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz
okt wzgodnione z - Archiwum  Paistwowym, Instrukeje kancelarving oraz JRWA
wprowideono Zarzadzeniem Nr 2/2012 Kierownika MOPS 7 dnia 26.03.2012 ze 7m

1. Warunki lokalowe, wyposazenie Oérodka:

MOPS znajduie sic w pigtrowym budynku nalezgeyvm do zasobdw lokalowych
migsta  Tarnogrod.  ktory nie jest w  pelni  dostosowanv  do  potrzeh  osab
nepelnosprawnyeh. Do pomieszezen na parterze budynku prowadzl podjazd.  Brak
windy. nie ma wplywu na realizacje zadan dotvezgeveh pomocy spoleczne), edvy
WHAVSCY pracemicy socjalni zajmuja pomieszczenia na parlerze budynku, Pracownicy
Osrodka  na deien kontrold . 08022019 zajmowali 5 pomieszesen biurowych
o lgcene] powierzchni 3769 m', w tvmg |



na parterze:

- pokdj kierownika o powierzchni 9.92 m?,

- pok] ghownego ksiggowegzo o powierzehni 6,20 m,

- pokdj 3 pracownikaw socialnveh i asvstenta rodeiny o powierzchni 23,80 m'.

- pokdj | pracownika socjalnego oraz inspekiora ds. Swiadezen wychowawezyeh
o powierzchni %60 m",

na pICITze:

- pokd] inspektora ds. $wiadezen rodzrinnyeh o powicrechni 8,17 m®

Kontrolujgey wniesh bwags dotvezsee warunkow pracy. jakie maja zapewnione
pracownicy socialni. Usytuowanie treech pracownikow socjalnyveh w jednym pokoju
7 asystentem  rodziny | oraz  jednego  pracownika  socjalnego 2 pracownikicm
realizujacym swiadezenia wychowawcze. nie gwarantuje komfortu pracy z klientami.
aw sgezegolnoscr zapewnienia poufnoscr w prowadzonyeh 2 mmi rozmowach,

Kaxdy pracownik posiada wlasne stanowisko pracy oraz korzyvsta z odrgboveh
zestowinw Komputerowyeh podigczonyeh do drukarek 1 Internetu, Osrodek dvsponuje
lapropem, faksem. kserokopiarks. dwoma skanerami oraz trzema niszezarkami. Biorge
pod uwage wyposazenie stanowisk pracy. stwierdzono, e pogwala na prowvidlowe
wykonvwanie zadar.

3. Godziny pracy, srodki lokomaocji:

MOPS pracule w godzinach od 730 do 1530 w kaidy roboczy dzien tygodnia:
Pracownicy socjalni realizujg zadania pomoey spolecene; w swoich ustalonveh
rejoniach oprekunczych. Do jazly po tergnie wykorzysiuja samochody prywalne na
rasadzie umowy o uzywanie samoechodu do celow sturbowych

4. Sposob przyjmowania i zalatwiania spraw - wnioskow przedkladanych
preez klientow pomocy spolecznej:

Wmioski 0 pomoe preyjmowane sa w tormie podan khientow, ktore rejestrowane sa
wdzienmku  Korespondencvinvm  wraz z  porostaly  Korespondencia. w kiorym
wysecrepOlniono:  licebe  porzadkows. datg wphowu, numer 7 dalg  olreymangg
korespondenci. od kogo. iresé otreymane) korespondenc)i oraz znak referenty,

£oinformacii  vzvskanej od kicrownika Osrodka wiynikee ze w 2018 toku
adnotowano w niej wphyw TS wnioskow o pomoc spoleceny. a w 2019 roku do dnia
kontralr — 22 wnioski. Nie odnotowano wphowu winioskow w formie elektronicang.

W Regulaminie organizacyjnym MOPS w § 16 okreslono. #e kKierownik rozpatruje
skargi 1 wnioski zoodnie z kpa. oraz innvni ohowigzujgeymi preeplsami prawa.
W Osrodku prowadzony Jest odrgbny rejestr skarg | rejestr wnioskow., W okresie
objetym kontrolg nie odnotowano wpbywu sharg.

3. Kadra Osrodka:

W MOPS. na dzien konwroli g, 08.02.2019. bylo zawudnionveh 10 os0b na 10 etatach.
1:

o Kierownik — | asoba (1 erat),

o Glowny ksiggowy — | osoba (1 etat).

e Specjalista pracy socjainet — 3 asoby (3 ctaty ),



o Pracownik socjalny/pomoc administracyina - | osoba (4 elatu pracownik
socpaloy, Yy eratn pomoec admimstracvina).

o Inspektor ds: swiadezen rodzinnyeh - | osoba (1 etat),

o Inspekior ds. swiadezet wychowawezych - | osoba (] etat),

o Asvsient rodziny - 1 osoba (1 etat).

o  Oipiekunka - | osoba {1 etat).

Pracowmicy  socialni  Osrodka  na @ zajmowanveh  stanowiskach postada)a
przy polowanie zawodowe zgodne wymogami ustawy o pomocy spolecane], ustawy
Zdmia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowveh (De L 2 2006 1. poz
W2, ze i) aktem wykenawezvm do te] ustawy — rozporzadzeniom Rady Ministrow
2 dnia 15maga 2018 row sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowyeh | poz
¥30). Kwalilikacie pracownikow socialnvel stanowi zalacenik Nr | do prowokols
Miasto Tarnogrod na drien 8 lutego 2019 . — liczvlo 6 B35 mieszkancow, Stosownle
do wymogow art. 110 wst. 11 ustawy ofrodek pomocy  spelecane] zatrudnia
pracownikaw socjalnyeh proporejonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownih  sovjainy  satrudniony w pelnym  wymiarze czasu pracy na 2000
migszkancivg lub proporcionalnie do liczby rodzin @ osob samotnie gospodarujacyeh,
ohjgiych prach socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny Zatrudniony w pelnym
WIIHArZE Crasu pracy na nie wigeej niz 50 rodzin i esob samotnic gospodarujacych
biczba zatrudnionych na dzien kontroli - 3 pracownikdw socjalnveh na pelny et
spelnia wymog ustawowy gdv jak wynika 7 analizv sprawozdania MRPiPS 2a 2018
rok z pomocy (drodka korzystato 140 rodzin | osob samotnie gospodaruiaéyeh
vbjetych praca socjalng. Trzem pracownikom socjalnvm wykonujacym zadania w
lerenie. stosownie do art. 121 ust. 3a ustawy. Rierownik MOPS pravznal dodatki
W owasokosel 250 2L, jednemu pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w wymiarze
(L5 etatu, prevenal dodatek proporcjonalny do czasu pracy. Zasadnosé PrEN enania
dodatkow nie budzi zastrzezen. Pracownicy socialni possadajy aktualne legitvmacie
pracownika socjalneso.

Praca w lerenie pracownikow socjalnyeh udokumentowana jest w . Zeszveie wyjid
w o stodowisko pracownikow socjalnyeh™. Wyszezegolnions w nim: date, imi¢
Tnazwisko pracownika socjalnego. godzing wyiscia‘powrotn. dokladne okredlenic
cehu, podpis, aprobate, '

Kuwalifikacje kicrownika jednostki zostaly ustalone w odrebnvm prookole.
wowyniku - kontroli  problemowsj  preeprowadsonej  w Urzedzie Migjskim
w lamogrodzic,

W trakeie kontroli sprawdzono zakresy czynnosei pracownikéw  socjalnyeh.
Araliza  ww,  zakresow  czynnodel, wykazala, #¢ wymagain one aktualizacji
| dostosowania do obowigrujacveh preepisdw prawa,

6. Charakterystyka oraz infrastruktura socjalna gminy:

Gmina Tamogrod polozona jest w powiccie hilgorajskim, w poludniowej czesci
wijewiddziwy lubelskiego | zaimuje obszar 122,79 km'. W sklad giiiny. wehodzi
Xy solectw, Na jej terenie gminy funkcjonuje:

¢ przedszkole, 6 sekdl podstawowveh (7 tego jedna filialna  trzyvklasowa),
I gimmazjom, | szkola srednia - Zespsl Szkol Centrum Ksztaleenia Rolnicsego
w Rozancu Plerwseym.



* Ochotnicza Straz Porarna (Tarnogrod. Rozaniec Pierwszyv. Rozanies BTN
Waola Rozaniecka. [uchow Gorny. Luchow Dol

* LE5LOlmpiakos™ Tarnogrid. Grom™ Razaniec,

Swwargyszenie  Pomocns . Dlon”,  Flota  NitkaT. Na  Rzece  Osoh

Niepelnosprawnyeh,

Tarmogrodzkic Towarzystwo Regionalne.

Liezniowski Klub Sporiowy LJunior™,

Klub Sportowy _Dawid”,

Kolo Diabetykow w Tarnogrodzie.

Koin Gospodyn Wiejskich w Rozdanow, w Luchowie Gomvm orae Luchowie

Dolnym,

= Tarnogrodekie Druiyvny Harcerskie,

s Klub Seniora,

o [eatr TOK, Teatr Mlodyeh TOK SHOW oz TOK 870K,

o Strazacka Orkiestra Dern.

s zespoty wokalne, grupy taneczne. kola plastyczne.

IL Realizacja zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej:

I. Opracowanie i realizacja gminnej strateghi rozwigzywania problemaw
spolecznych ze szezegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej.
profilaktyki i roewiazywania problemow alkoholowych i innveh, ktoryeh eelem
Jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka:

Zpondiie 2 art. 17 wst. | pkt | ustawy do zadan o charakierze obowigzkowyim
nalezy opracowanie i realizacia gminnej stralegii - rozwigzywania  problemow
spodecznyeh, Uchwaly Nr XLI2732014 2 dnia 29 pazdziernika 2014 r. Rad
Miejskicj w Tamogrodzie zostala przyjeta Strategia Rozwiazvwania Problemon
Spotecanyeh Gminy Tarmogrod na lata 2014-2020,

W strategil zdefintowano cele strategicene, cele operacyjne oraz Kieranki dzialan:

Cel strategiczny | Rozwd) ¢honomiceno-gospodarcey gminy _

Cel operacyiny 1.1 Tworzenie wannkow do rozwoju preedsieblorezosei w gminie

Kierunks dzialan/zadan: muin. prevgotowanie terendw inwestyevinyeh. wspicranic
istnigjacych b opotencjainyeh preedsichiorcow w pozvskiwaniu Srodkdw na rorwdy,
waparcie doradeze dla preedsichiorcdw. promowanie postaw  przedsichiorerosc.
promocia gminy ukierunkowana na poryskanie inwestordw zewnetrznveh,

Cel operzeyjny .2 Roewd) | modernizacja rolnictwa. w (yvm wspicranie rolnictws
chkologicemnego

Kierunki dzialan/cadan: m.mn. poprawa efeknywnosdl gospodarstw rolnveh w tvm
main. wspietanie procesu zwiekszenia arealu gospodarstw, dywersyiikacja dzialalnoder
rolnicscj muin, w Kienumkach produkcli sywnoscl ckologicene] | praetwdorstwe ow ocom
migkkich 1 warzyw, dzialalnodei ogrodnicze] 1 sadownicze, agroturystvki. roewo)
refnictwa ekologicrnegny poprzer wipicranic pospodarstw produkujacych AVWROSE
chologiceng.

Cel operacyjny 1.3 Rozwdi infrastrukiury technicmej

Kierunki dzialan/zadan: me.in. budowa drog gminnyeh stanowigeyeh allematywne
rozwigzania . komunikacvine wmozliwiajace polaceenie pomiedzy  poszezesdinvmi
cFgRCIIMI miasta’gminy 2 ominicciem eentrum Tamogrodu, realizacia 1 wspieranie
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ceedciami - misstagminy 2 ominieciem centrum Tamogrodu, realizacja 1 wspicranie
mwestvepl drogowyeh, w wym budowa 1 omodernizacia drdg  gminnych  oraz
dofimansowanie modernizacyi drog powiatowyeh, budowa dedg gminnyveh na terenach
nowevelr osiedh,

Cel operacyiny |4 Poprawa warunkow socjaino-bytowyeh mivszkancow

Rierunki dzialanvzadan: main: remonty | modernizacia obicktdw oswiatowych, w
tym pnin, wymiana instalacji C.0, w budvnky Szkoly Podstawowej w Tamogrodzie,
madernizacia kotlowni w Szkole Podstawowe) w Tarmogrodzie, wymiana stolarki
dlenne b odeewy W sAohadh polRiawonydn ma Yerenie gmimy, Yermomodernizac
sehol ma werenach wieiskich, modernizacia stolowki szkolnej w Szkole Podstawowej
w tarnogrodeie, doposazente punkiow wyvdawania positkow w szkolach na terenie
LY.

Lel strotegiceny 2 Kozwdi zasobdw ludzkich oraz werost poziomuo intesracii
spolecene

Cel operacyiny 2.1 Poprawa poziomu  wyksztalcenin  mieszkancow  oraz
dostosowanie kwalifikacii do wymogow rynku pracy

Kicrunki  dzigtan/zadaf: muin.  upowszechnionic  edukacji  preedszkolng.
wspieranie oddolnyeh inicjatyw  edukacyjnyeh,  wspicranic  deialalnosci kol
cdukacyinyeh. organizowanic zajgd pozalekevinych | pozaszkolnyeh. promocia i
wspieranic  dzialalnosel  stypendialng],  wspietamie  doskonalenia  zawodowezo
lanceycich, doposazenic szkhol w pomoce dydaktycene. wooome miine spreg
kenmputerowy.

Cel  operscyiny 22 Fapewnienie dostepu do  wslug  edukacyjnveh oraz
sdrowotnyeh

Kierunki deiakan/zadan: i, wipleranie FOZWOIL seholnichvy
ponadgnnnazialoego
i promocia oferty edukacyine) szkdl srednich na poziomie ponadlokalmym, POpTav i
funkelomowania placowek oswiatowych na terenie pminy w tyimn m.in, poprzes
distostwanie sieci szkol do potrzeb edukucyinych mieszkaricow 2 uwzzlednieniem
siruktury  demograficsne),  zachowanie  preez  miaste  ponadlokaing  funkcii
woswiidczeniu uslug z zakresu opieki zdrowoned.

Cel operacyjmy 2.3 Akivwizacja spolecznnéei lokalnej muin, poprzez swigkssenie
udzialu mieszkancdw w inicjatvwach podeimowanyeh na rrecz roewoiu tminy,

Kicrunki dzisdanizadan: min,  pomoe merviorvezna | doradziwo w zakresie
pozyskivania funduszy na deislalnosc organizachi spolecayeh i realizacie projekion
shzgeyeh integracii spoleczne). wsparcie finansowe projektow, programéw, wydarzer
kuiteralnyeh i imprez lokalnych sluzacyeh poprawic poziomu integracji spolecznej.
wspiernie  rozwojn wydawnictw  lokalnyeh w vm omuine Kwartalnika
Farnogrodekicgo,  kulbywowanie tradveji lokalnyeh popreez  organizacie imprez
| Wystaw promujgey ch regionalne dziedzictwoe gminy,

Svstem zarpgdzaniy. realizacjy Sirategii sklada sie ze wspodlpracujaeveh e soby
podmiotin zarzadzajgeyeh realizacia sirategii. Za wdrazanie strategii odpowiedzialm
Jest Burmistrz Tamogrodu oraz Zespil Wdrokeniows powolany  zarzadzeniem
Aadaniom Zespolu jest stala wervtikacja osiggania zaplanowanyeh  wskadnikow
realizacii (produkiu. rezubtat, oddziatywama) w jego sklad wehodea Koordvnator
wilrazanin strategii jako preewodniczacy Zespotu - reprezentujacy. Burmistrza oraz



preedstawiciele obszaréw problemowych (edukacia: pomoe spoleczna, kultura. sport.
organizacie. edrowie.  hezpieczenstiwo) - reprezentujace romne  Srodowisko
mieszkancow gminy. Jak wynika 2 zapisow strategii Zespolem Wdrozeniowym kieruje
Koordynator do kiorego zadafi nalesy prowadzenie dokumentacii swigrane] ze
sirategia. zbiera informacie okreslajace postepy wo realizacii - strategii. prowadzi
momtoring  realizacii  strategii ¢ wyvkorzvstaniem  svstemu wskaznikiow,
wapolorganizuie spotkania Zespolu ds. Spolecznveh. a po kazdvm 2 zebean
opracowije raport 7 realizacii strategil, Klory nastepnie szeroko upowszechnia.
prowadei akcjg informacying | promocying z wykorzystaniem strony internetowe|
gminy, Opracowuje i sktualizwye plany operacyine. przedklada plany operacyine do
satwierdzenia przez Burmistrza, epracownje rocrne sprawozdanie # realizacii zadmi
strategii. Zespol  ds. Spolecznveh  grupa  robocza  powoelana  zarzadzenicn.
funkciomijaca prey Burmisirzy, jako ciale doradcro-opinivjace. ktorej crtonkowie
reprezentuja rodme srodowiska spoleczne micszkancow gminy, min. czlonkowie
komisji rady migjskicj. uczestnicy warsziatdow w celo aktualizac)i strategii, liderzy
dzrdan spolecznyeh,,

Ladaniem Zespolu jest: monitorowanie problemow i driatan spolecznveh. ocena
stoprnia realizac)i strategi, opracowanie planow operacyjmyveh (Planow Drzialania),
Spotkania monitorwace realizacie strategii odbyvwajy sie rar na dwa lats. W ramach
monitoringu dokonuje sig. preegladu celow | zadan strategicenych orae osigeania
saplanowanyeh rezultatdw a takze postepow | trudnosci worealizacp  sirategii,
Monitoring strategii prowadzi Zespol Wdrozeniowy, kidry preedstawia swoje whiosk]
na posiedzeniu Zespolu ds. spotecznyeh, Wnioski 2 monitoringu wwegledniane sa
podezas oceny 1 akwalizaci plandw dzialania.

Zpodnie z art. 16 b ust. 2 ustawy stratemia. o kidre) mowa woust, 1 zawicra,
W oszczegolhosci:

'y diagnoze syluacii spoleczne].

2y diagnoze #mian w zakresie objetvm strategia

3} okreslente;

a) celow strategicznych projektowanych zmian,

h) kierunkow niezhednych deiatan,

¢} sposobil realizac) strategn oraz jej ram linansowwych.

d) wskadnikow realizacii deiaban.

Ponadio 2z art. 17 ust. 1 phtc | wynika: ze do zadan wlasnveh gminy o charakierze
ebhowigzhowym naledy opracowanie i realizacjs gminnej strategii rozwigzvwania
prablemow  spotecenych  ze¢  szcrepolnym  wwezglednicniom  programow  pomocy
spoteczne], profilakiyki i rozwigzywania problemow alkoholowyeh iinnveh, ktoryeh
velem jest integracia 0s0b § rodzin 7 grup szczegdlnego rvzvki

Whioski:

Analiza powyiszego dokumentu wykazala, #ze nie do konca spetnia on dyspozveje
wynikajacg 2 art. 16 boust, 2 pki 1-3 oraz art 17 ust. 1 pht 1 ustawy,

Brak jest barmonogramu Kierunkow deiakan w poszezepolnveh obsrzarach oraz ich
frodel finansowania. tak by mozhwy byvla okresows | koneows ocena osiaganyeh
efekiow, Brak ujecin programow w zakresie profilakivki i rorwigeywania problemow
alkoholowyeh 1 innveh  wzaleznien. w tym zapobicganie  uzaleznicniom. wirdd
mlodziexy. Zadania przyjete do realizacii okreslono zbvt opdlnie. prey dezintaniach nie

ot



wskazano metod ich realizacji. Brak okredlenia wskafnikow realizac]i poszezegolnyveh
zadan, Nie przewidziano procedury aktualizac)i strategii i jej czestotliwosci. Wskazane
rowniez bedzie przediiadame radzic gminy corocznych sprawozdan 7 swykonania
strategii.  Nie' zawarto zapisow wynikajacyeh z ustawy. a nalezacyeh do zadan
whasnyeh gminy o charakierze obowigzkowym np, w zakresie tworzenia mieszkan
chromonyveh.

Nic preedstawiono Fadnyeh  dokumentow regulujgeveh syvstem  zarzadsania
orae koordynaci strategii. ani ez potwierdzajgeyeh realizacie zalozen wynikajacveh
£ zapisow ww, dokumentu,

£ fadnego 2 zapisow strategii nie wynika, tez aby Odrodek byt koordvnatorem
strategii. co jest niezgodne z art. 110 ust. 4 ustawy.

Kierownik MOPS preedstawil kontrolujacym jedvmie mformacie o Strategii.
natomiast nie preedstaw i je) realizacyi za 2018 rok

Ponadio ustalono. ze z obszarn wykluczenia oraz integracji os6b i rodzin 2 grup
seeregolney rvevka, wookresie objetvim Komroly obowigzywaly wymienione nizej
uchwaly Rady Migjskiej w Tamogrodzie:

o Nr XXXIHIT93/2017. 2 dnia 29.12.2017 w sprawie uchwalenin Gminnego
Programu Prolilaktvki | Rozwigzywania Problemaw Alkoholowyeh na 20081,

o NrIV/A2ZZ01E 7 dma 28,12.2018 w sprawie uchwalenia Gminnego Programu
Profilakivki | Roawiazywania Problemdow Alkoholowyveh ma 2009 1,

o Nr XMNXVII2282018 z dma 29.06.2018 w sprawie uchwalenia Guinnego
Progriomu Precciwdzialania Narkomani na 2018 r.

o Nr VIZVZHE 7 dnia 28122008 w sprawie uchwalenia Gminnego Programu
Precciwdzialania Narkomani na 2019 r.

A nformac)i uryskanej od kierownika wynika, z¢ MOPS nie realizowal
zadnego £ Ww, programan

1. Sporzgdzanie, zgodnie £ art. l6a ustawy, oceny w zakresie pomocy
spolecznej:
£ analizy  preediozone) kontrolupgeym dokumentac)i wynika, #¢ ww. Ocena
soslala prechozans do Urzedu Migjskiego w Tamogrodzie w dniu 13.04.2018 r.
Wodniu 16052018 preedstawiono na sesji Rady Mieiskie] w Tarnogrodzie, Zgodnic
#oarl, Toa ust 4. Organ wykomawezy jednosiki samorzadu terviorialiego (W tym
wypadhu Burmistrz) przedstawia co roku do dnia 30 kwieinia odpowiedinio radzic
gminy. radsie powiatu (...) oceng. Ocena wraz 2 rekomendacjami jest podstawa do
planowania bud2etu na rok nastgpny, Ustalono. ze ocene rasobiw pomocy spolecrne
za 27 r. preedstawiono z opoznienient. Ponadto stwierdzono, 2¢ w ocenie zasobhan
na stronie 31, znajduje sig punkt 11 . Wnioski koncowe™ W ocenie sporzadzone] #
2017 v. punkt ten nie byl wypeliony. W ocenie zasobéw  nie jest zawarta
rekomendacie za 2017 1 o kidre) mowa woart. 110 ust, 4 ustawy. Jak wynika
7 wyjasnienia Kierownika MOPS powodem nie podhecia uchwaly w wymaganym
lerminie bybe brak zaplanowania sesji rady emimy w Kwietiu 2008 r. W trakeie
rwaniy kontroli, na sesji Rady Miejskiej w Tamogrodeie w dnin 12042019
preedstawiono, ecene #arok 2018,
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Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoleczaej:

Fespodow kontrolnemu przedstawiono sprawozdanic # deialalnosei Osrodka za
rok 2017, kiore zostalo przyjete na sesjii Rady Miejskiel w Tarnogrodzie w dniu
2TO3201E. Woww, sprawordaniu - obok informacii 2 realizacyi zadan 2 pomocs
spolecznej zawarto dane dotvezace inmych zadan realizowanych przez MOPS min,
wynikajacyeh z ustawy o Swiadezeniach rodzinnych, ustawy o wepieraniu rodziny
i systemie pieczy rastepezel, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
W osprawozdaniu. zgodnie = art. 110 ust. 9 ustawy, kierownik MOPS okreslil potrzeby
finansowe w zakresic pomocy spoleczne). Sprawozdanie » deiatalnosei Osrodka za
2018 1. costalo preedstawione, wo frakeie kontrol. na sesji Rady  Migjskie
w Farnogrodzie, w dniu 21032019,

3. Swiadczeniobiorey Odrodka:

Ougdlem pomoey spoleczns. w ramach zadai zleconyeh i whasnveh, MOPS ohjal
w 2018 roku — 84 rodziny. w tym 273 osob bedgeveh woeveh rodeinach. Najerestszyvim
powadem udzielenia pomocy bylo: bezrobocie — 46 rodzin. niepelmosprawnosé ~ 26
rodzin, dlugotrwata lub cigska choroba - 21 redzin, alkoholizm — 38 rodzin, potrzeba
ochrony macierzynstwa — 14 rodzin, w tym wielodzietnose — 12 rodzin.

4. Przyemawanie i wyplacanie zasilkow okresowych;

Krytena przyznawania te) formy pomocy zostaly okredlone woarl 38 ustawy,
Zespil komrofujacy  ustalil. #e organ w okresie objetym kontrola  prayvenawal
wyplacat zasilki okresowe w minimalnyeh wysokosciach, wynikajaeveh 7 art. 3% uat,
3 ustawy. ktdre byly w calosci finansowane z dotacji celowej # budietu panstwa,

Stwierdzono na podstawie sprawozdania MRPIPS-03 za 2018 rok, 2e 7 1] tormy
pomocy korzystalo 14 0sob, ktdrvm prevenano 57 $wiadezen na faczna kwote |9 488
#l. przede wszystkim 7 powodu bezrobocia — & osob. Do dnia kontroli 2 1¢) formy
pomoey skorzystaly 2 osoby (2 swiadezenial na facznz kwotg 701 21,

Osobyirodziny korzystajace 7 pomocy w formie zasitku okresowego speiniaty
kryvterium dochodowe. okreslone w . 87 art. 38 ustawy, Zasitki okresowe byly
preyvinawane przede wszystkim na zabezpieczenie biezgeyeh potrzeh klientaw,

Swiadezenia preyznawano na podsiawie:

s podan klientow,

» raswiadezen (decyz)i) potwierdzajacyeh uzyvskiwane dochody,

s rodzinnyeh wywiadow srodowiskowyceh (bad# ich akalizacii).

g mnych  dokumentdw  potwierdzajgcveh  sviuacje  osobisty, rodzinng g
majatkowy osoby lub rodziny okreslonyeh w art, 107 ust, Sh pkt 1-20 ustawy.

Rodzinne wywiady srodowiskowe | ich akiwalizacje preeprowadzane byh ny
ohowigzujaeveh drukach, wterminic okreslonym w ww. rozporzadzeniu i, nie posnici
niz W terminie 14 dni roboczich od zlozenia wniosku o udzielenic pomocy, a ich
uhktualizacie sgodiie 2 art 107 ust 6 ustawy 1. nie rzadeiel, niz co 6 miesieey.
Wszystkie skonirolowane decyzje administracyine wiwdawane bl
w terminie- zgodnym z ustawag oz dnia 14 crerwea 1960 r. Kodeks postepowania
administracynego (Dz. U, 2 2008 r., poz. 2096 ze zm.) — rwanej w dalsze] cresci
protokoly k.p.a, oraz po preeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego lub
Jego aktualizacy, Wyplata swiadezen w lormie pienigsne] byl realizowana w. kasie
Hanku Spitdeiciczepo w Tarnogrodzie,
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W celu sprawdrenia zasadnosct i prawidiowosel praymania ww, farm pomocy,
kontrola objeto losowo wybrane 2 list wyplat zasilkdw akta zasilkobioredw. ktorm
nw. decyzjami administracy jnymi preyznano pomoc:
| PSA441A 112017 2 dnia 11.12.2017, zmieniona deeyzia: PS4441.A. 11,2017

Zdnia 13022018,
2PSA44L A 2008 2 dmia 15022018, PSA441. A 1,209 2 dnia 14.00 2049,
3PS A4 A 2008 2 dnia 200112018, PS.4441.A.2.2019 7 dnia 18012019,
4 PS4 A 12018 2 dnia 05.02. 2018,

Stwierdzone uwagi | nieprawidlowosci w tvim zakresie dotyczyly:

W orakresic dokumentowania spraw;

Woaklach wigksrosel spraw, w ktorveh powodem preyvenania pomoey byvlo
berrobucie, no potwierdzenie tegn faklu stosowano jedynic penerowang 7 systemu
SEP] zaswiadezenie o pozostawaniu lub nie w ewideneji osob bezrobotnyvch, a zeodnie
cart 07 ust 5b pki 13 ustawy powinna bye decyzja starosty o wananiu lub odmow ie
wznania zu asobe bezrobotng (...) dlbo odwiadczenic o pozostawaniu W ewidendi
bizrobotnyveh lub poszukujacyeh pracy,

Ponadio w kitku oswiadczeniach  dotyezacveh  osiagnietych dochoddw  pracy
dorywezel. kliencr wpisywali wprawdzie kwole uzvskanego dochodu, lecy bez
okreslenia miesigea wryskania tego dochodu, co nalesy uznac za nieprawidlowe, edvz
7godnic z art. § ust, 3 ustawy, za dochod uwaza sig sume miesiecznych przvehodow
£ omicsiacn popreedeajaceen zloienie wniosku lub w preypadko utraty  dechody
£ miesigea, w ktdrym wniosek zostal zlozony (...),

W ozakresie preeprowadzanyeh rodzinnyveh wywiaddw Srodowiskowvch:

Wowamiku analizy dokumentacii kontrolujaey zwrdcili uwage aby pracownicy
sacialnd awracali wicksza  uwage na  formulowanic  wnioskow  w kontekécie
posiadanyeh mozliwosel funkejonowania osobvirodziny, sposobu gospodarowania
srodkami  finansowymi w  ramach  posiadanveh rasobdw finansowveh
wrkorzvstvwania  wiasnyeh moZliwosel 1 uprawnien. zaangazowanin crlonkow
rodziny w drislaniach na rzecz poprawy wlasne] sytuacil #veiowel, pomoc osob
zobiowigzanych.

Ponadto v arkuszach rodzinnyeh wywiadow srodowiskowseh min. w ocenie
sytuaci  osoby/rodziny - siwierdwono  brakujace  zapisy - dofvezace  weasadnieniz
czasookresu  preyvenania pomocy. brak zapisow  detvezgeveh wiclkoded 7 form
Swiadcrong] lub deklprowanej pomoey ze strany osab zobowiazanveh do alimentacji
oraz brak wywiadow alimentacyjnveh u osob  zobowigzanyeh  do  alimentaci,
secrepalnic w syviuachi gdy osoby te stale miesskajy za granicy.

W zakresie pracy socjalney:

Stwierdeono - przypadki - zbyvt ogolnyeh  zaplséw  w rodzinnyveh  wywindach
srodowiskowyeh w cegser . Praca socjalna™, Kiire sg nicprecyzyine, nie spelniajyce
dyspozyveji ustaws. Dla previtadu woaktach 2 poz. 112 _odwiedziny w srodowisku™,

Ponadio stwierdzono zapisy, Ktire nie wynikaja # oceny sviuacji rodziny akt
z poz. 3 Informowanie klienta o wplvwie alkoholu na zdrowie | funkcjonowanic
wosradowisku” (wywiad ce VI z dnia 16.01.2018),

Ponadio,

W oakiach 2 poe. | zasilek okresowy nalezalo previmac na okres oczekiwania na
ustalenie stopria nicpelnosprawnosci. gdyz 7 orzeczenia wynika, ze klient 08.12.2017
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#logy| woiosck na zespol. Naledalo 7 urzedu wszezaé postepowanic ws. przyvznanin
zasilku statego. ktore nastepnie zawiesic. | na ten okres nalezalo preyenal zasilek
okresowy, Nie prevenano zasitku od miesigca slorenia wniosku, Kiory wplynal dnia
30.01.2017.

W oaktach 7z poe. 2 stwierdzono, w wywiadzie Srodowiskowym ¢z, | ¢ dnia
13.02,2018 1., bledne zapisy dotyezgce miejsca pracy lub mauki wpis eyt
eargistrowana w PUP Bitgora)™. W poftrzebach | oczekiwaniach zhedny  zapis
cyt. .obecnie nie posiada 2adnego stalego dochodu™;

£ przeprowaldzonego wywiadu srodowiskowego wynika. 7e klientka jest osobg
rozwiedziona, posiada troje dorosheeh dzieci. Stwierdzone przeprowadzenie jednego

wiwiadu alimentacyjnego v corki. Brak natomiast wywiaddow alimentacyvinych

o dwojza pozostabveh deicel oraz bylego meza. Stwierdsono rownier brak dzialan
pracownika socjalnego w zakresie ustalenia czy byvhy maz jest osoba zobowiazang do
alnnentag|s,

W decvziach objetvch kontrola stwierdzono:

e (kresland date wplywu wiiosku, bez sarnaczenia daty wplywu 2 Kempletem
dokumeniow,

o uzasadnienie nie speinia dyspozyeji an. 107 § 3 kopa. gdyz me zawicra pelnego
uzasadnienia fakiveznego i prawnego: uzasadnienic faktvesne decyzji powinno
woszezegzoinodcl zawierad wskazame fakiow, Ktore organ wznal za udowodnione,
dowodow, na krorveh oparl, omz przvezyn 7z opowodu Korveh mnym dowodom
odmowil wiarvgodnoser i mocy dowodowej, zas pzesadnienie prawpe wyjasnicnie
podatawy. prawnej decyzji, ¢ prevtoczenien przepisow prawi, brak uzasadnienia
lakiycenego co do crasookresu prayznanego zasitku.

5. Przvznawanie i wyplacanie zasilkow celowych, w tym zasitkow celowych na
pokrycie wydatkiow powstalych w wyniku zdarzenia losowego oraz specjalaych
zasitkow celowyeh.

a) zasitki celowe:

Zaoodnie 7 art, 39 ustawy zasilek celowy moZe byd preyznany na zaspokdjenie
niezhedne] potrzeby bytowej. Swiadczenie to moze zostad prevznane w szezegonosc
na pokrveie czesel lub calosel kosztow zakapu Zvwnoscl, lekdw 1 leczenia

Osoby/rodany  Kerzvstajgee 7 pomocy w formie #asilke celowego spelnialy
krvteriom dochodowe 1 wymogi, okreSlone woart, ¥ | arl. 39 ustawy. Swiadezenia
preévenawano na podstawie: podania o pomoc. zaswiadezenia (decvzje) porwierdzajace
weyskiwane dochody, snswiadvzenia  urzedu pracy o pozostawaniu - (badz  nig)
wewidengji osdh besrobotnych. rodzinmyell wywiadow srodowiskowych {bygdz ich
aktualizacyi). vraz innveh dokumentow potwierdzajgeyeh svivacje osobisty. rodzinng
1 maggthowa osoby lub rodziny okrestonveh woart, 107 wst 5hopkt | = 20 usiawy,

Ustalomo. . #e  zasitki  celowe  byvly  udziclane w  lormie  pieniczne;  orae
w o naturze na oplacenie Kosztow zakupu opalu i artykuabow Zywnosciowsch. Zasilek
celowny w formie niepienicine] byl reahzowany jako zlecenie do sklepu orae skladu
opalowepgo, Wyplata swiadezen pienicimyeh bvla realizowana w  kasie Banku
Spoddzielerego w Tarnogrodzie lub na wskarane preer klientow indywidualne
rachunki bankowe.

Stwierdzono  zgodnodé wysokosck przvenaneg] pomocy 7 listami owyplat nw
2asilkow,
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stwierdzone na pedstawie sprawozdania MRPIPS-03 2a 2018 rok. ze z tej form
pomoey skorzystaly 43 osoby na laczng kwotg 8 660 21 Do dnia kontroli 7 tgj Tormy
poinocy skorsystata jedna rodzing na kwore 944 21

rontroda  objeto. nide) wymienmione decyzje administracyjne i akia osob
korgystajgeyeh 2 twj formy pomocy, wybrane logowo # list wyplat, t.:

1. PS 4442142018 2 dinia 12.09.2018,

2 PS4442.4.2018 2 dnia 15.03.2018: PS.4442.13.2018 7 dnia 05.09.20 1 &

3 PSA442 1020018 2 09.08.2018,

Stwierdzone uwagi i nieprawidlowosei w tvm zakresie dotyezyly:

W ankresie preeprow adzanyeh rodzinnveh wywiadow srodowiskowveh:

Pracownicy socjalni nie uwzgledniali danych wynikajacyeh 2 posiadanyeh
dokumentow i dokonywunyeh ustalen w trakeie przeprowadzania wywiadu, nie
cestawiall wydatkdw  ponoszonych przer rodeine 2 deklarowanymi preer g
dochodami. Nie dokonvwali réwniez analizy tvch wydatkow w odniesieniu do
mozliwosel funkcjonowania redziny . Kontrolujgey wskazali na snacrenie tveh ustalen
woprzypadiu rodzin. kiore jak wynika z wywiado, utrzymuja sie jedvnie ze éwiadesen
rodzinnyeh. Swiadezen pomocy spolecene b déraznveh prac dorvwezveh, a na
biezaco reguliljg zobowigzana za media. nie posiadajy zadluzen itp. Informacje te sa
sgezegolnie warne z punkiu widzenia ustalenia recemywiste] sytuacii rodeiny oraz
rogmiarowy i form niezbednego wsparcia.

W rakresic wydanyeh decyzji administracyinych okredlono date wphywu wiiosku bez
sanaczenia daty wphvwu z kompletem dokumentdw,

Ponadie w aktach 7 poe. 1.

Wiwiad ¢z [V 2 dnia 06,09.2018 w ocenie svivacyi brak capisow uzssadnienia
dot. preyznane] pomocy, brak zbilansowania wydatkow i potrzeb klienta i wyvkazania
¢ przyznana pomoe jest zasadna. Ustalono. ze klient pobiera zasitek staby, w planie
pomocy pracownika socjalnego 1 kierownika siwierdzono brak kontvnuaci oplacania
easilku stalego 1 skiadki na ubezpiecrenie zdrowotne,

W_oaktach # poz; 2:

Wowwwindzie crese 1V 2 dnin 26,0220 18 nieprawidiowo ustalono wydatki klienia
ma leki. Do akt dofgczono recepty z fistopada 2017 § potem 2 lutego 2018, hes
ustalenia micsicemych wydatkow,

Wowywiadzie czese 1V # dinia 24.08 2018 do wydatkéw kliena wliczono oplate 2
energie elekiryczna 4284 21 (257.04: 6 m-cy). a Ktorg MOPS juz oplacil w miarcu
2018y,

b} Zasitki celowe specjalne:

Kryteria preyemawania ww, fonmy. pomacy, ostaly okredlone woarn. 41 pke |
ustawy, zgodnie 2 ktorym, w szezepdlnie uzasadnionych prevpadkach osobie albo
redeinic o dochadach przekrasczajacyeh kryterium dochodowe moge byvé przvznans
specialny zasifek celowy w wysokosei nie przekraczijace) odpowiednio krvierium
dochodowezo  osoby samotnie  pospodarujacej lub  rodzing, ktory nie podlega
avrotowl. Specjalne zasilki celowe, objete kontrolg, presenawanc byvly na waioseh
strorry, £ przeznaczeniem na zakup lekow oraz opahu,

Prawidlowos¢ podejmowanyeh decyzii byla zgodna # zapisem art. 41 pkt 1
ustawy.  sdeie wysokosé  prevenanyeh  zasilkdw  nie preekraczala krvterium
dochodowego osoby samotnie pospodaruiacej lub rodeiny,




Wyplata  Swiadezefi  byla  realizowsna  w  Bankw  Spoldzielezym
w Tarnugrodzie. Stwicrdzona zaodnodé wysokosel przyvenane] pomoecy 7 listan
wyphat zasitkiw,

Lgodnie ze sprawozdaniem MRPIPS-03 za 2018 rok, w dziale 2B - udsiclone
swiadezenia — zadania whishe gmin, w wierszu 29 — asifki specialne celowe
wykazano, e 2 osobom (2 swiadczenia), na laczna kwote 1 300 2t Do doia konirol]
mikt nie korzystal z tej formy pomocy. _

Rontroly - objeto nizej wymienione decyzie administracyjne 1 akta osab
korzystajacych z¢ specjalnyeh zasilkéw celawych,

I PS.4442.23.201R z dnia 21.11.2018,

2. PS4442.8.2018 z dnia 02.08.2018,

Woaktach 2 poz. 2w owaywindzie Srodowiskowym ez | 2z dnia, 01082018 r,
stwierdzono breaki w wypelnieniu dotyezaee: formy deklarowine) pomocy przez osobe
zohowigzang  do - alimentacji., zapisy nieadekwatng do  pytan  zawartveh
w o kwestionariuszn  wywiadu np.  mozliwosei  rozwiazywania  kenflikiow ey
“konflikty nie wystepuja”, kio 2z czlonkow redziny i dlacrego prowads odrehne
gospodarstwo domowe - zapis eyt .pan prowadzi ssmome gospodarstwo domowe.”

6. Praca socjalna:

Zgodnie 7 art. 6 pkt 12 ustawy praca socjalna to drialalno$é zawodowa majaca
na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyvskiwaniu zdolnosei do
funkgjonowania w spoleczefistwie poprzez pelnienie odpowiednich ol spolecanvel
ards tworzenie warunkow spreviajacych temu celows,

W sprawozdaniu MRPIiPS-03 za 2018 rok w dziale 3 - rzeczvwisia liczba rodzin
Tosab ohjetyeh pomocy w wierszu 6 — praca socjalna ogdlem wykazano liczbe
35 rodzin (wrym wylacznie w postaei pracy socjalnej 13 rodzin), 2 ktdrymi byla ona
prowadzona. Ustalono. fe liczba rodzin 1 oséb samotnie gospodarujavyveh ogolem.
ktorvm udzielono swiadezen 7z pomocy spolecane] wyniosla 140, a 1o ornacza. e nie
wszyvsikim rodzinom. korrystajaeym s swiadezen udzielono pomocy w postaci pracs
socialne.

£ wyjusnicnia - Kierownika MOPS  wynika. ze powodem tego byl nie
wprowadzanic pracy secjalnej, przez pracownikow socialnyeh w planach pomoey. w
programie  POMOST. przy wszvstkich rodzinach korzsvstajacveh ze Swiadezen
linansowych pomocy spolecznc). Faktyernie #kazdy rodzing, kora takie] pemoey
wymagala prowadzona byvia praca socialna,

Praca socjalna swiadvzona przez pracownikéw MOPS nakierowana bvia mein, na:
pomos w o uzyvskiwaniu swiadezen emervtalne-rentowyech, poprawe relacii rodzinnveh,
iktywizowanie osob bezroboinyeh. kierowanie osob uzalemionveh od alkohole ng
posiedzente GKEPA. dzialanic na rzecz Zapewnicnia nplﬁkl osohom  starseym
| niepelnospravwnyim przez rodzine, pomoe w ustaleniu slopnia niepelnosprasmmose,
wspolprace z kuratorem nad poprawa {unkcjonowania rodziny, pomoe w salatwianio
sprass urzedowych.

pruca socjaloa w fornie hontrakiow:

Stogownie do art. 108 ustawy. praca socialna moze byvé prowadzona w ﬁparmu
o komtrakt  socjalny,  Dla okreslenia sposobu  wspoldziatania W roswiazywaniu
problemaw osoby lub rodziny, smajdujace] sie w trudnej sytuacii zveiowe]. pracownik
socialny MOPS moze zawrzed kontrakt socjalny 2 osobg lub rodeing w celu

[
~ I
A i
M____ﬁ'u:i,

_x-’%m

1
., 4 1

s

l,r-l



wemoenienia akiywnosel i samodzielnodel pvciowe). zawodowe) lub preeciwdzislania
wykluczemuo spolecznemu. Minister Politvki Spolecane) rovporzadzeniem z dnia
R listopada 20010 v w sprawie kontraktu socjalnego (Dz. UL z 2010 . Nr 218, PO,
14539} okresht wzdr ww. dokumentu, Przy sporzadzanio kontrakiu socialnego nalery
uweglednic  indywidualne  cechy  osoby  podpiswace]  kootrakl  socjalny  oraz
cabowigzania obu stron,

Wosporzgdzonym sprawozdaniu MRPIPS-03 za 2018 rok w dviale 3 - reeceywista
liczba rodzin @ oséb objetyeh pomocy spoleceny, w 8 - praca socjalna prowadzona
wooparciu o kontrakt socjalny wykazano siedem 0sob objetveh kontraktem, W 2019
roku 1, dnia kontroli nie prowadeono pracy socialnej w aparciu o to narzedzie.

kontrolg objeto akta 2 osob 2 ktdrvmi zawarto kontrakty socjalne. a ktore
horzystaly ze Swiaderen 7z pomoecy spolecene. prevenanyveh decyziami:

I PSA440.17.2017 7 daia 27072017, zmicniona decyzig: PS.4440.17.0.2017

£ dnia [0 102018 - zasitku statego.

2 PS4 LA L2018 2 dnia 05022018 - zasilku okresowego.

W oakwach 7z poz. 1 estalono, xe ww. sprawie zawarlo czesc I A kontrakiu,
wzdkresie rozwigzvwania trudne sytuacii zyciowej - cel preeprowadsenie prac
svigzanyeh 7 remontem mieszkania (kuchni) - bez wwag,

W aktach # poz, 2 ustalono, #c w ww. sprawie zawarto czesé 1T A komrakiu,
W zakresie rozwigzania trudnej sytuacii zyciowej — cel rejestracja w Powiatowym
Urzgdzic Pracy w Balgoraju. Stwierdzono braki w wypehieniu formularza kontrakiu
Wz VL

7. Organizowanie i swiadezenie ustug opiekunczyeh, w tym specjalistveznych
z wylgczeniem specjalistycznych wvshug opiekunczyeh dla oséb z zaburzeniami
psvchicznymi:

Decyzie o prevznawanin uslug organ podejmowal na podstawie bichwaly Nr
KETHLIE 7 odnia 30,0 12015 w sprawie szczegOlowyeh warunkow prevznawanis
i iedplatnosci za ustugi opickuncre, specialisiyczne uslugi opickuncze 7 wyhicseniem
specialistycznveh ustug opickunceyeh dia osob 2 zaburzeniami psvehicaivmi oraz
seczegolowych warunkow coeteiowego lub calkowitego zwolnienia od oplal oraz
irvbuich pobiterania (De: Urz: Woj. Lubel, poz. 5335),

W kontrolowanym okresie nie przyznawano tego type ushug, 7 wyjasnienia
Kierownika MOPS wynika, ze do Odrodka nic wplynal Zaden wmiosek dotveages
objecia uslugami opiekuficeymi, pracownicy socjalni w ramach swoich regionow
opickunczyeh  stale monitoruja  Srodowiska. Rozemala syluacie osab starszych
| nigpelnosprawnyeh.  Jesli zajdeie taka potrzeba Odrodek bedzie lakie  uslugi
swiadeav]

8. Dozywianie dzieci, zapewnienie pesitku osobom tego pozhawionym oraz

preyrnawanie zasitkow celowych z przeznaczeniem na zakup vwnodei:
W 2018 roku MOPS zapewnial - zgodnie ze sprawozdaniem DOZYWIANIE -

givokres od 01012018 do 31.12.2018:

e posilki dla 65 veznidw do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej.

*  posilki dia 19 dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,

* swiadceema pienigzne w formie zasilkow celowyeh na zakup arvkaton
rvwnosciowyeh dia 34 eodzin, w tvm dla 96 osob w tych rodzinach.
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